
2024 年 4 月 1 日 

日立Astemo株式会社  次世代育成支援行動計画（第 2期） 

社員が仕事と子育てを両立させ、自らの能力を最大限発揮できるような環境を整備するため、 

次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間  2024 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 (2 年間) 

２．計画内容 

目標➀ 計画期間内において、男性労働者のうち配偶者が出産した男性労働者に対する 

育児休暇等を取得した者の割合が 40％以上  

＜取り組み＞ 

・育児休職制度や配偶者出産休暇制度などの理解促進を行い、

社員が利用しやすい風土を醸成する 

・上長に対し、男性社員を含む休暇取得への理解促進を行う

目標② 育児をしながら働く社員が、仕事と育児を両立して働ける環境整備を行っていく 

＜取り組み＞ 

・出産や子育てを経験して働き続ける女性管理職のインタビュー記事 PR

・能力向上やキャリア形成のための研修や啓発活動


