
2021 年 4 月 1 日 

 

日立Astemo株式会社  次世代育成支援行動計画 

（第１期） 

 

社員が仕事と子育てを両立させ、自らの能力を最大限発揮できるような環境を整備するため、 

次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間  2021 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日 (3 年間) 

 

２．計画内容 

目標➀ 男性社員が育児休暇を取得しやすくするための周知、啓発活動を図る 

     ＜取り組み＞ 2021 年 4 月～ ・現状把握、対策の検討開始 

・仕事と育児の両立支援制度を社員へ周知 

・男性育児休暇の理解促進のための研修・啓発活動 

・育休経験者インタビュー記事を社内ポータブルにて PR 

 

目標② 働き方改革を進め、仕事と家庭の両立を図りながら成果を出せる環境を整備する 

     ＜取り組み＞・柔軟な働き方の推進(在宅勤務、フレックスタイム制度など) 

・業務効率化の推進及び時間外残業の削減 

・年次有給休暇の取得促進 

 

  

 

 

2021年9月28日
一般事業主行動計画（変更）


